EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON - HUILA
Nit. 891.180.026 - 5

ACUERDO No 004 DE 2014
( 04 de junio de 2014 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL - GARZON HUILA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL, en ejercicio de las funciones que le otorga la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 100 de 1993, la
Ley 87 de 1993, el Decreto 1876 de 1.994, Acuerdo 01 de 1.995, Ley 489 de 1.998, Ley 1438 de 2011y la
Resolucién No. 5185 de 2013 y,

CONSIDERANDO

- Que las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad pUblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las Asambleas o
Concejos, segun el caso, sometidas al régimen juridico previsto en el Capitulo I, Titulo Il del Libro Il de la Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

- Que conforme al numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad
Social Integral, en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, en virtud del cual se reglamenté la Ley
100 de 1993, se determiné que las Empresas Sociales del Estado se rigen en materia de contratacion por el derecho
privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

- Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los
principios de la Funcién Administrativa y de la Gestion Fiscal de que tratan los Articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades
previstos legalmente para la contratacion estatal.

- Que el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), adoptado por la Ley
1437 de 2011, define en su articulo 3o, el alcance de tales principios.

- Que adicionalmente y en relacion con la moralidad, el articulo 3o del Decreto-ley numero 019 de 2012, determina
que “la actuacion administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta transparencia en
interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores publicos estan obligados a actuar con rectitud,
lealtad y honestidad en las actuaciones administrativas”.

- Que por su parte, el articulo 50 del mencionado Decreto-ley preceptia que “(...) los procedimientos se deben
adelantar en el menor tiempo posible y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las
autoridades administrativas (...) no deben exigir mas documentos y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacién personal sino cuando la ley lo ordene en forma expresa o tratdndose de
poderes especiales. En tal virtud las autoridades deberan proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar el uso del
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tiempo y de los demés recursos, procurando el més alto nivel de calidad de sus actuaciones y la proteccion de los
derechos de las personas.

- Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del
Estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina el Ministerio de la
Proteccion Social, hoy de Salud y Proteccién Social.

- Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social, expidio la Resolucién No. 5185 de Diciembre 14 de 2013 " Por
medio de la cual se fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de
contratacion que regira su actividad contractual".

7. Que en mérito de lo expuesto la Junta Directiva,
ACUERDA:

ARTICULO 1°. ADOPCION. Addptese el presente Estatuto de Contratacion de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Paul de Garzén - Huila.

ARTICULO 2°. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las reglas,
politicas y principios que regiran la actividad contractual y de compras de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Pal. Sus disposiciones se aplicaran a todos los contratos que celebre la empresa en
calidad de parte contratante, y son de obligatorio cumplimiento para todos los aspirantes a contratar con la ESE.

ARTICULO 30. REGIMEN LEGAL. El régimen de contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Pall, es el régimen privado, conforme al numeral 6 del articulo 194 de la Ley 100 de
1993. Sin embargo, teniendo en cuenta el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, todas las Empresas Sociales del
Estado deben aplicar los principios de la funcién administrativa y la sostenibilidad fiscal, el régimen de inhabilidades
e incompatibilidades, conflicto de intereses y sujetarse a los lineamientos fijados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4o. FINALIDAD DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Padl, buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y
eficiente prestacion de los servicios de salud a su cargo.

ARTICULO 50. PRINCIPIOS DE LA CONTRATACION. En desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social
del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, aplicard los principios de la funcion administrativa
establecidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios del
Sistema General de Seguridad Social en Salud dispuestos en el articulo 3o de la Ley 1438 de 2011, asi como los
principios de las actuaciones y procedimientos administrativos consagrados en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA) y demés disposiciones que las modifiquen, deroguen o
adicionen.

ARTICULO 60. DE LA COMPETENCIA PARA CELEBRAR CONTRATOS. Corresponde al Gerente de la Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padil, ordenar, dirigir y celebrar la realizacion de los
procesos contractuales.

PARAGRAFO. En los siguientes casos se requiere autorizacion previa de la Junta Directiva.
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Para enajenar o adquirir a cualquier titulo bienes inmuebles.

Las Operaciones de Empréstitos, con excepcion de cartas de crédito para el pago de importaciones.

La creacion o participacion en Sociedades, Empresas, Corporaciones, Fundaciones y Asociaciones

Los que comprometan vigencias futuras, previa aprobacion de la autoridad competente.

Para autorizar cesiones a titulo gratuito de los bienes muebles y equipos dados de baja por el comité de
inventarios de la E.S.E.

6. Adquisicion, compra de bienes y servicios no misionales que superen los cincuenta (50) S.M.M.L.V.

Al

ARTICULO 70. DE LA DELEGACION PARA CONTRATAR. El Gerente podra delegar mediante acto administrativo
total o parcialmente su competencia contractual, el pago y la ordenacién del gasto correspondiente en los cargos
directivos dentro de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pal.

PARAGRAFO 1°. Conforme a la periodicidad que se establezca en el acto de delegacion, el servidor publico
delegado debera rendir informes sobre el gjercicio de esta facultad.

PARAGRAFO 2°. El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, podra
reasumir la delegacion en cualquier momento.

ARTICULO 8°. MODALIDADES DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS. La Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Paul, contratard segun las siguientes modalidades: 1) Contratacién Directa. 2)
Seleccion Simplificada. 3) Convocatoria Publica.

ARTICULO 9°. CONTRATACION DIRECTA: La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de
Pall, podra contratar directamente teniendo en cuenta las condiciones y precios del mercado, en los siguientes
casos:

1. Los contratos de empréstito y encargo fiduciario

2. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa o para la ejecucion
de trabajos artisticos, cientificos que se encomienden a determinada persona en razén a su capacidad,
idoneidad y experiencia relacionada con el objeto contractual.

3. Contratos de prestacion de servicios que celebre la Empresa Social del Estado para ejecutar actividades de
apoyo administrativo y logistico para el normal funcionamiento de la empresa.

4. Los contratos de arrendamiento de inmuebles, de espacios fisicos o equipos.

5. Cuando la contratacion solo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse de titularidad de
patentes, derechos de autor u otros derechos exclusivos, obras de arte, servicios de artistas, museos y/o
exposiciones.

6. Cuando por subordinacion tecnolégica existan razones justificadas para la adquisicion o arrendamiento de
bienes de marca determinada.

7. Cuando, previo el agotamiento del procedimiento de seleccion simplificada, éste se declare desierto o no

haya sido posible contratar.

Cuando se trate de compra de inmuebles.

9. Cuando se trate de suministro servicios publicos domiciliarios o de bienes y servicios con precio regulado
por el Gobierno Nacional.

10. En la suscripcion de convenios o contratos interadministrativos.

11. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

12. Cuando se requiera la compra de equipos biomédicos y sus repuestos, siempre que se realicen
directamente con el fabricante o su distribuidor exclusivos.
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13. Cuando se requiera la compra de medicamentos, insumos medico quirlrgicos y dispositivos biomédicos,
cuando se realice directamente con el fabricante o distribuidor exclusivo en Colombia.

14. Los contratos de prestacion de servicios de salud que requiera el Hospital para su normal funcionamiento,
se celebraran por parte de la entidad tomando como Unica consideracion las condiciones del mercado. Las
personas naturales o juridicas que presten dichos servicios deberan acreditar el cumplimiento de requisitos
de conformidad con las normas vigentes que los regulan.

15. Los contratos que tengan por objeto, el desarrollo de una actividad complementaria y subsiguiente de otra
previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por mismo contratista.

16. Cuando se pretenda adquirir publicaciones seriadas o material Bibliografico, Audiovisual o de Multimedia
ofrecido en venta por el Editor o Productor o cuando estos se adquieran a precios estandarizados de
distribucion en el mercado.

17. Software y licencias con aplicaciones especificas; renovacion de software y licencias ya adquiridas; compra
de modulos adicionales a un software ya adquirido; soporte, actualizacion y mantenimiento de software ya
adquirido.

18. Los contratos para el desarrollo y apoyo de actividades cientificas y tecnoldgicas.

19. Los contratos cuya cuantia sea menor o igual a 100 SM.M.L.V.

PARAGRAFO 1°. En la contratacion directa el estudio de precios del mercado sera efectuado por el area donde
surge la necesidad del bien y/o servicio, salvo en los casos de los contratos de prestacion de servicios profesionales
o de apoyo a la gestion, en los que ademés de la experiencia, capacitacion y formacion profesional es fundamental el
grado de confianza y calidades de la persona (intuito personae) y no estaran sometidos a estudios de precios de
mercados.

ARTICULO 100 NECESIDAD INMINENTE: La Empresa social del Estado Hospital Departamental San Vicente de
Paul, acudira a esta modalidad de contratacion, cuando la continuidad del servicio exija el suministro de bienes o la
prestacion de servicios, o la ejecucion de obras en el inmediato futuro, cuando se presenten situaciones relacionadas
con los Estados de Excepcion, cuando se trate de conjurar situaciones excepcionales relacionadas con hechos de
calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas, y en general cuando
se trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a cualquier otra modalidad de contratacion prevista en el
presente Estatuto, previa declaratoria a través de acto administrativo debidamente motivada, procediendo a contratar
bajo la modalidad de contratacion directa.

ARTICULO 11°. SELECCION SIMPLIFICADA: Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los
cuales se formula una invitacion para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas,
conforme a los términos de condiciones establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Paul, la cual, seleccionar la propuesta mas favorable para la empresa, de conformidad con la evaluacion
que se realice. Esta modalidad de seleccion del contratista se aplicara para aquellos contratos cuya cuantia sea
superior a cien 100 salarios minimos mensuales legales vigentes (100 S.M.M.L.V) y menor de Mil salarios minimos
mensuales legales vigentes (1.000 S.M.M.L.V); asi:

Por regla general, los contratos cuya cuantia sea superior a 100 S.M.M.L.V e inferior o igual a 500 S.M.M.L.V, se
adjudicaran, con la solicitud de minimo de tres (3) ofertas.

Para los contratos cuya cuantia sea mayor a 500 S.M.M.L.V e inferior o igual a 1.000 S.M.M.L.V, se deberan publicar
en la pagina web de la empresa, de acuerdo al principio de configuracién administrativa atendiendo la capacidad
técnica, administrativa, juridica y financiera de la ESE.
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PARAGRAFO .Sin perjuicio de su cuantia, el proceso que tenga por objeto la compra de medicamentos, insumos
medico quirurgicos, dispositivos biomédicos, asi como de equipos biomédicos y demas equipos relacionados,
siempre que no se compren directamente al laboratorio o fabricante de los mismos, se deberd adelantar mediante
seleccion simplificada.

Para efectos del presente paréagrafo, se debera invitar obligatoriamente a laboratorios y mayoristas y en los términos
de condiciones se debera exigir el registro INVIMA de todos los productos a adquirir, asi como los registros
actualizados de importacion, cuando a ello hubiere lugar.

ARTICULO 12°. CONVOCATORIA PUBLICA: Corresponden a aquellos procesos contractuales mediante los cuales
se formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los interesados presenten sus
ofertas y la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, seleccione la propuesta mas
favorable para la empresa, de conformidad con la evaluacién que se realice.

Los contratos cuya cuantia sea superior a 1.000 SM.M.L\V. se tramitardn mediante Convocatoria Publica,
elaborando los correspondientes términos de condiciones.

El Gerente de la empresa proferira el acto administrativo de apertura de la Convocatoria Publica y procedera a su
publicacion en la pagina Web de la institucion los términos de condiciones donde se indicaran los requisitos técnicos
y operativos necesarios para el desarrollo del objeto contractual, y se definird de manera clara y objetiva las reglas
para la participacion de los oferentes o proponentes, este documento se publicara en el Portal Web por un término
minimo de tres (03) dias, con el objeto de que los posibles oferentes hagan las observaciones y sugerencias al
mismo, las cuales deberan presentarlas por escrito o por correo electronico dentro de este mismo término.

Cumplida la etapa de publicacién de los términos de condiciones, dentro de los tres (3) dias siguientes se le dara
respuesta a cada una de las observaciones presentadas, la cuales se comunicaran a los interesados mediante la
pagina web de la Entidad.

Una vez cerrado el término para presentar ofertas, la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San
Vicente de Pall, evaluara las propuestas atendiendo a los criterios de seleccidn y parametros establecidos en los
términos de condiciones y al principio de seleccion objetiva. La evaluacion constara en un acta que se publicaraen la
Pagina Web institucional, y deberd permanecer durante dos (02) dias habiles en la oficina correspondiente, para que
los oferentes durante este término, interpongan por escrito las objeciones y observaciones a la evaluacion.

Vencido este término, el comité designado para evaluar las propuestas, dard contestacion integral a cada una de
ellas, documento que se publicara en la Pagina Web de la Entidad, y se procedera a adjudicar el proceso mediante
Acto Administrativo motivado, el cual de igual manera se publicara en la pagina web, contra la misma no procedera
recurso alguno.

PARAGRAFO No. 1. Cuando se presentaren mas de diez (10) oferentes, la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Pall, podré realizar un sorteo de preseleccion a través de balota, en acto publico
previa citacion, de tal modo que el mismo pueda realizarse con diez (10) de ellos.

Cuando se presentaren diez (10) oferentes 0 menos, el proceso de seleccién se realizara con los participantes.

PARAGRAFO No. 2. Cuando se estime conveniente o la necesidad en el servicio lo imponga, o por la ocurrencia de
hechos constitutivos de fuerza mayor, la empresa podra ampliar el plazo del cronograma mediante adenda.
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PARAGRAFO No. 3. La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, bajo la modalidad
que estimen pertinente, podra asociarse entre si con el fin de buscar economias de escala, calidad, oportunidad y
eficiencia en sus compras. Dichas asociaciones deben estar precedidas de estudios técnicos que las justifiquen, lo
anterior de conformidad con lo previsto por el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011.

ARTICULO 13°. PROCESO DE CONTRATACION. Es el conjunto de actos y actividades, y su secuencia,
adelantadas por la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl. El proceso de
contratacion comprende las siguientes fases:

Planeacion.

Seleccion.

Contratacion.

Ejecucion.

Liquidacion y obligaciones posteriores.

SRR =

ARTICULO 14o. FASE DE PLANEACION. Comprende, entre otras, las siguientes actividades:

14.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos, son el soporte para tramitar los
procesos de contratacion de la empresa bajo las modalidades de contratacion, fijadas en el presente Estatuto de
Contratacion, los cuales deberan contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modalidad
de seleccion:

1) La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion.

2) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su
ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los documentos técnicos para el desarrollo
del proyecto.

La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos.

El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera.

El anélisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

~N O O A~ W
—_—— ===

PARAGRAFO. Para efectos de la contratacion Directa cuya cuantia sea inferior a diez (10) SMM.LV., no se
requiere de estudios previos, bastara con previa acta de justificacion elaborada por la dependencia donde surja la
necesidad.

14.2. Elaboracion de estudios previos. La Dependencia de origen elaborara los estudios previos para determinar
las razones de conveniencia para la celebracion del futuro contrato, obteniendo los documentos definitivos tales
como: Licencias, permisos, autorizaciones expedidas por las autoridades competentes.

Se debera determinar si es necesaria la interventoria externa para la ejecucion del contrato, asi como el apoyo ala
supervision técnico, juridico, financiero y administrativo.

El funcionario responsable del estudio previo, solicitar4 a través del Ordenador del Gasto o a quien este autorice, la
disponibilidad presupuestal con el fin de amparar la futura contratacion.

AY/]

‘ i Pégina 6/12

/ @ 4 Calle 7 No. 14-69 PBX (098) 8332533 Fax (098) 8333225 Gerencia (098) 8332570
! 7 “Email: gerencia@hospitalsvpgarzon.go.co - Siau@hospitalsvpgarzon.go.co — web: www.hospitalsvpgarzon.go.co

Garzon (Huila)




EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL
GARZON — HUILA
Nit. 891.180.026 — 5

14.3. Términos de condiciones. En los casos de convocatoria pablica siempre se requerira la elaboracion de los
términos de condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

1) La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.

2) La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

3) Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos, que no induzcan a error a los oferentes
0 impidan su participacion, y aseguren una seleccion objetiva.

4) Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa Social del Estado tendra en cuenta para la seleccion
objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleccion del contratista.

5) Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los requisitos que otorguen
puntaje con la descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de
desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

6) Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia de requisitos o la falta
de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
propuestas, no servira de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

7) El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe haber lugar a la
entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este
pueda generar.

8) El certificado de disponibilidad presupuestal.

9) Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del riesgo entre las partes
contratantes.

10) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.

11) Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12) Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato de conformidad a lo establecido por el
Manual de Supervision de la ESE.

13) El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.

14) El cronograma, cuando a ello hubiere lugar debera contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo
y cumplir los requisitos necesarios para comenzar la ejecucion.

15) Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de condiciones, estudios y
documentos previos.

16) Ellugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

17) La aplicacién o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de la Administracion
Publica.

18) Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de seleccion.

ARTICULO 15°. FASE DE SELECCION. La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de
Padl, debe determinar la oferta més favorable, teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de
seleccion del contratista. En los procesos de contratacion por seleccion simplificada y convocatoria pblica, la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Paul, podra conformar un comité de apoyo a la
actividad contractual.

15.1. De la verificacion de los requisitos habilitantes de los proponentes. La capacidad juridica y las
condiciones de experiencia probable, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion simplificada
y convocatoria publica y no otorgarén puntaje.
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En los procesos para la seleccion de Consultores se hara uso de factores de calificacion destinados a valorar los
aspectos técnicos de la oferta o proyecto; también, se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente
y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate. En ninglin caso se podra incluir el precio, como factor de
escogencia para la seleccion de Consultores.

15.2. Causales para declarar desierto el proceso de contratacién. La Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Padl, podré declarar desierto el proceso de contratacion por los siguientes motivos:
Falta de presentacion de propuestas, el incumplimiento por parte de los proponentes de los requisitos sustanciales
establecidos en los términos de condiciones, no alcanzar los puntajes minimos requeridos y cuando por razones de
inconveniencia la oferta resulte desfavorable para la entidad.

15.3. Reglas de Subsanabilidad. En todo proceso de seleccion de contratistas primara lo sustancial sobre lo formal.
En consecuencia no podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos que
verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, que no constituyan puntaje y que no
sean los factores de escogencia establecidos por la entidad en el pliego de condiciones, los cules se podran requerir
hasta antes de la adjudicacion.

Tales requisitos o documentos podrén ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad para todos los
proponentes hasta la adjudicacion, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contemplado en el inciso anterior.
Sin perjuicio de lo anterior, sera rechazada la oferta del proponente que dentro del término previsto en el pliego 0 en
la solicitud, no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

En ninguin caso la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall, sefialara taxativamente
los requisitos o documentos subsanables o no subsanables en el pliego de condiciones, ni permitira que se subsane
la falta de capacidad para presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso, ni que se adicione o mejore el contenido de la oferta.

ARTICULO 16°. FASE DE CONTRATACION. Corresponde al periodo comprendido entre la suscripcion del contrato
y la publicacion en el Secop, pasando por la obtencién del registro presupuestal y aprobacion de las garantias si las
hubiere.

16.1. Garantias contractuales. La Garantia Unica de cumplimiento ampara todas las obligaciones que surjan a
cargo de los contratistas frente a la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Patl, por
razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.

16.2. Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en
favor de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Pall, con ocasion de: (i) la
presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (jii) los riesgos a los que se encuentra expuesta la
empresa, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones
de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley, y del presente Acuerdo.

16.3 Clases de garantias. Las garantias que los oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia Bancaria.
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16.4. Cobertura del Riesgo de Responsabilidad Civil Extracontractual. La responsabilidad extracontractual de la
administracion derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente
puede ser amparada con un contrato de seguro.

16.5. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

16.6. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir:

1. Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la empresa con
ocasién de: (i) la no inversion del anticipo; (i) el uso indebido del anticipo; y (iii) la apropiacién indebida de los
recursos recibidos en calidad de anticipo.

2. Devolucion del pago anticipado. Este amparo cubre los perjuicios sufridos por la empresa por la no devolucion
total o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

3. Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la empresa de los perjuicios derivados de:

(a) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

(b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;

(c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y

(d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

4. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la
empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista derivadas
de la contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado. La empresa
no debe exigir una garantia para cubrir este riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio nacional con
personal contratado bajo un régimen juridico distinto al colombiano.

5. Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la empresa de los perjuicios ocasionados por cualquier
tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la obra entregada a satisfaccion.

6. Calidad del servicio. Este amparo cubre a la empresa por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del
servicio.

7. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto
funcionamiento de los bienes que recibe la empresa en cumplimiento de un contrato.

8. Los demas incumplimientos de obligaciones que la empresa considere deben ser amparados de manera
proporcional y acorde a la naturaleza del contrato.

vv

16.7. Suficiencia de la Garantia de Buen Manejo y Correcta Inversién del An-ticipo. La Garantia de Buen
Manejo y Correcta Inversion del Anticipo debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta la amortizacion
del anticipo, de acuerdo con lo que determine la empresa. El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento
(100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea este en dinero o en especie.
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16.8. Suficiencia de la Garantia de Pago Anticipado. La garantia de pago anticipado debe estar vigente hasta la
liquidacion del contrato o hasta que la empresa verifique el cumplimiento de todas las actividades o la entrega de
todos los bienes o servicios asociados al pago anticipado, de acuerdo con lo que determine la empresa. El valor de
esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto pagado de forma anticipada, ya sea este en dinero o en
especie.

16.9. Suficiencia de la Garantia de Cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una
vigencia minima hasta la liquidacion del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por
ciento (10%) del valor del contrato.

16.10. Suficiencia de la garantia de pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del confrato y tres (3) afios més. El valor de la garantia no
puede ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

16.11. Suficiencia de la garantia de estabilidad y calidad de la obra. Esta garantia debe estar vigente por un
término no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual la empresa recibe a satisfaccion la obra.
La empresa debe determinar el valor de esta garantia en los términos de condiciones de la contratacion, de acuerdo
con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato.

La empresa puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5) afios previa justificacion técnica
de un experto en la materia objeto del contrato.

16.12. Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. La empresa debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en el contrato. En los
contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de estabilidad del
contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.

16.13. Suficiencia de la garantia de calidad de bienes. La empresa debe determinar el valor y el plazo de la
garantia de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato, la garantia
minima presunta y los vicios ocultos.

16.14. Suficiencia del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El valor asegurado por los contratos de
seguro que amparan la responsabilidad civil extracontractual al 20%.

PARAGRAFO. La ESE podra prescindir de la exigencia de garantias tanto para la presentacion de la propuesta
como para la ejecucion del contrato, siempre y cuando justifique las razones en los estudios previos respectivos. En
todo caso, para la contratacion directa inferior a 10 salarios minimos, no es obligatorio exigirlas.

ARTICULO 17°. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre Ia expedicion del registro
presupuestal y la aprobacion de la garantia si a ello hubiere lugar, hasta la entrega de los bienes o servicios.

17.1. Modificaciones a los contratos. La modificacion del contrato cualquiera sea su naturaleza debe ser
autorizada por el ordenador del gasto, siempre y cuando exista justificacion de las razones, motivos o circunstancias
tecnicas, juridicas y econémicas que la soporten, suscrito por el supervisor y/o Interventor responsable del
seguimiento y control de la ejecucion del contrato.
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17.2. Multas. Para estos efectos, la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padil, podra
pactar multas, con el propésito de conminar el cumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, previo
agotamiento del debido proceso administrativo, para lo cual, adelantara dicho tramite conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO. Las clausulas excepcionales contenidas en los Articulos 14 al 17 del Estatuto General de
Contratacion Estatal (Ley 80 de 1993), y la caducidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 18 de la misma
norma, y demas normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan, podran pactarse en los contratos que celebre
la ESE. Su declaracion observara el tramite previsto en la Ley como garantia de un debido proceso.

ARTICULO 18°. FASE DE LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES. Proceders la liquidacion en los
contratos de tracto sucesivo cuya cuantia sea superior a cien 100 salarios minimos mensuales legales vigentes (100
S.M.M.L.V), dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion de los mismos.

No sera obligatoria la liquidacién de contratos de prestacién de servicios profesionales ni de apoyo a la gestion de la
empresa, sin perjuicio que al vencimiento del plazo de los mismos se levante un acta de terminacion.

En el acta de liquidacion constarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner
fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién de los amparos prestados a través de la
respectiva garantia, con el fin de avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del
contrato.

El término para llevarla a cabo sera el sefialado en las disposiciones que regulan la materia en la contratacion
sometida al derecho publico.

ARTICULO 19°. SUPERVISION E INTERVENTORIA. La supervision o interventoria de los contratos que celebre la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, se hara conforme a lo fijado por el Articulo
83 de la Ley 1474 de 2011, siguiendo los procedimientos establecidos en el Manual de Supervision o Interventoria
adoptado por la empresa.

ARTICULO 20°. PUBLICACION. La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Patl,
publicara oportunamente los contratos que celebre en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica (Secop).

ARTICULO 21°. MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Para solucionar en forma &gil, rapida y directa
las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital
Departamental San Vicente de Padl, podra pactar mecanismos de solucion de controversias contractuales tales
como la conciliacion, la amigable composicion y la transaccion. No obstante, cuando se estime conveniente, se
podra acordar la intervencién de un Tribunal de Arbitramento.

ARTICULO 22°. DE LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. La enajenacion de los bienes
muebles e inmuebles por parte de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, se
sujetar4 a las siguientes reglas:

La Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente de Padl, previo agotamiento de los
procedimientos administrativos ante el Comité de Inventarios, podra enajenar los bienes muebles que no se
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requieran para la prestacion de los servicios. En la venta de bienes muebles el hospital podra realizar directamente la
enajenacion o contratar para ello martillos o banca de inversion.

Para el caso de la enajenacion de los bienes inmuebles se sujetara a lo dispuesto en el Articulo No.6 del presente
estatuto, cumpliendo el procedimiento establecido en el Decreto No. 1510 de 2013, en su Articulo 88 y siguientes.

ARTICULO 23°. CONTROL SOCIAL. En los procesos contractuales que se adelante la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Vicente de Padll, garantizara la participacién de la ciudadania y para ello, inmerso en los
terminos de condiciones e invitaciones, publicard aviso convocando la participacion de veedurias ciudadanas
legalmente constituidas, grupos de interés y demas actores sociales, para que participen en la vigilancia y
seguimiento de la actividad contractual.

ARTICULO 24°. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccion que se encuentren en
curso a la fecha de adopcion del presente Estatuto de contratacion por parte de la Junta Directiva, continuaran
sujetos a las disposiciones que sirvieron de base para la contratacion hasta su finalizacién o liquidacion.

ARTICULO 25°.VIGENCIA Y DEROGATORIAS. E presente Estatuto entrar4 a regir a partir de su publicacién en la
pagina web de su institucion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias especialmente el Acuerdo 010
de Abril 24 de 2009.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Neiva, a los 04 dias del mes de Junio de Dos Mil Catorce (2014)

fow UL,

HERNANDO ALVARADO SERRATO
Presidente Junta Directiva

Revisado:

LUIS FERNANDIO CASTRO MAJE
Asesor Juridico ESE
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